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Vencimento EPI - HCM

INSTRUCAO DE
TRABALHO

Envio automatico e-mail
comunicando RH e Gestao




Introducao

Para manter o RH e a Gestao sempre
informados sobre o vencimento dos EPIls,
desenvolvemos um processo automatizado que
enviara, diariamente, um e-mail para os
destinatarios cadastrados, informando quais
colaboradores precisam renovar seus
equipamentos essenciais para a realizacao do
trabalho, garantindo que nenhum colaborador
fique sem a devida renovacao.
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Procedimentos

Com um usuario que tenha acesso as ferramentas do sistema
(Regras, Relatorios, etc), entrar no modulo Seguranca e
Medicina e acessar o menu >> Recursos > Implementacoes >
Editor de Regras.

Criar uma nova regra e colar a regra que segue anexo a este
material.

Apos colar a regra, as linhas 95 e 96 deverao ser ajustadas
com o0s e-mails de remetente e destinatarios,
respectivamente, conforme pagina seguinte:

B Importante: Como pré-requisito, é necessario possuir o
modulo Seguranca e Medicina, com a rotina de EPIs
parametrizada e as distribuicoes informadas no sistema.




Na linha 25 devera conter o endereco de e-mail do REMETENTE.

dDataCorte = Datfis + 7;

Se (dVenEpl <= dDataCorte) {
ConverteMascara (3, dVenEpi, aVenEpi, "DD/MM/YYYY");
allom = cROS&DIE.HNomFun;
IntParaAlfa (nCad, aCad);
IntParaAlfa (nEmp, aEmp);
IntParaAlfa (nCodEpi, aCodEpi) ;

S5e (XTxtEma = "")

¥TxtEma = "<b:Empresa: </b>" + aEmp + " / <bzCadastro: </be" + aCad + " / <b:Nome: </b>" + aWNom + " / <b>Vencimento: </b>" + aVenEpi + " / <b:Ep:
Senao {

¥TxtEma = xTxtEma + xEnter + "<brz<b:Empresa: </b>" + aEmp + " / <bzCadascro: </b>" + aCad + " / <bzNome: </b>" + aWNom + " / <b>Vencimento: </he"

it }

) cEO0S¢DIE. Proximo () ;

0l

8 cCEO09¢DIE . FecharCursor (),

"DEFINIR EMAIL QUE SERA EMITENTE DA LISTAGEM";
"DEFINIE EMATIL. QUE DEVE RECEEER A LISTAGEM";

I«
r

@ Email de origem das mensagens, tem gue ser o mesme da autenticacao da smip @

@ Destinataric do smail @

Copla dos =-mail @

= "EPIs a Vencer": @ assunto do smail @

Il EnviaEMailHtm] (xEmtEma, xDstEma, xCcpEma,"" , xhAssEma, xTxtEma,"", 0,0): ¢ Fungdo qus =nvia o small @

Na linha 96, deveriao conter os enderecos de e-mails DESTINATARIOS
da informacao, ou seja, quem recebera o e-mail contendo as informacoes de
EPI’s a VENCER do dia.

Obs.: fique atento ao codigo que a regra foi criada, pois utilizaremos este coédigo posteriormente



Procedimentos

Apos a regra criada e ajustada conforme instrucao acima,
teremos que criar o processo automatico no sistema, o qual
sera executado diariamente a fim de verificar quais
colaboradores estao com o(s) EPI(s) vencendo e dessa
forma, disparar o e-maiil.

Para cadastrar o processo automatico, estando no
modulo Administracao de Pessoal, acesse o0 menu >>
Recuros > Processos Automaticos > Regras

Na tela que abrir, digite um codigo livre para o novo
processo automatico (exemplo: 103) e no campo “Sistema
Prioritario”, digite FP e clique no botao “Periodicidade” do
lado direito da tela.



iErr S Ao Cemmse s dministracio de Pessoal 6.10.4.40
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Tabelas Empresas Pesscas Colaboradores Célculos  eSecial  Impostos Anuais  Personalizadas  Recursos  Diversos  Ajuda  Sair

b Inicio .| Processo de Regra 3%

B Codigo do Processo: 193 EFI's n VENLER I
EN
Sistema Proprietario: FF Rubi
Lacalidade: 000 I Pericdicidade de processos automaticos
Periodicidade: l:]Desati'l.rar processo automatico
Periodicidade
(O Uma dnica vez Data iniciak 27/02/2025 &
L:) Minuto L
. A cada 1 % dia(s).
Somente em Dias Uteis: I Mio Hora
Processo Predecessor: 00 aaa sempre na hora 00:0L
Processo pode Desativar = Sim SELITE
fensal
Gera Mensagem de Log: £ Sim O
E-mail do Responsavel:
I Cédigo da Regra: 192 5 EP| A VENCER I
Codigo do Idioma: Validade
Data validage: =31/12/2070 [& B Executar se estiver atrasado
oK Cancelar Ajuda

Na tela, efetue as parametrizacoes conforme modelo acima (campos grifados
em vermelho). Atente-se ao campo “Codigo da Regra”, o qual devera ser
informado o codigo da regra que vocé criou anteriormente.

E pronto! Diariamente a 00:01 horas o sistema ira executar a regra verificando quem
sao os colaboradores do dia que estao com EPI(s) vencido(s) e dispar o e-mail de
comunicacao ao RH e Gestao.



Parceria

Esta regra foi desenvolvida com a finalidade descrita neste
documento e, por se tratar de uma cortesia, seu conteudo nao sera

alterado pela Senior Noroeste Paulista.

No entanto, caso o cliente identifique a necessidade de ajustes ou melhorias,

tem total liberdade para realizar as alteracoes em sua propria base de dados.

Ficamos felizes em disponibilizar mais este recurso para nossos clientes e

parceiros, reforcando nosso compromisso em agregar valor a sua gestao.
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