
 
 

 
Controle de Adicionais HCM 

 

INSTRUÇÃO DE 
TRABALHO 

Controle de adicionais dos 
colaboradores conforme 

histórico. 



Introdução 
Para manter o RH e a Gestão de Saúde e 

Segurança da empresa sempre atualizados, 
desenvolvemos um relatório de controle dos 

colaboradores que possuem adicionais 
(Insalubridade, Periculosidade e Direito a 

Aposentadoria Especial, onde serão exibidas 
as informações de data de início do adicional, 
percentual do adicional, quantidade de anos 

para obtenção do direito a aposentadoria 
especial e a base do INSS do cálculo ativo 

caso a ficha financeira já tenha sido calculada. 



Procedimentos 
Com um usuário que tenha acesso a pasta de instalação do 
sistema, acessar a pasta Senior – Vetorh – Pasta modelos – e colar 
o modelo do relatório nesta pasta.  
(OBS: Caso o modelo 200 já esteja sendo utilizado pela empresa, 
deve-se renomear a códificação do mesmo para um código livre e 
este mesmo código será a numeração do relatório no sistema). 
 

 

 
 



Administração de 
Pessoal 

Após inserir o modelo do relatório no caminho informado, o 
mesmo já ficará disponível para utilização no módulo 
Administração de Pessoal, através do seguinte caminho:  
Menu: Colaboradores – Históricos – Listar – Relatório 200 
(Controle de Adicionais HCM).  
OBS: Caso tenha sido necessário alterar o código do 
modelo, o relatório do sistema será com a codificação 
renomeada por vocês. 
  
 



 
 
 
 
 
 
 Demonstração do 

Relatório 
 
Tela de Entrada:  

 
 



 
 



 
 

Parceria 
 

Este relatório foi desenvolvido com a finalidade descrita neste  

documento e, por se tratar de uma cortesia, seu conteúdo não será  

alterado pela Senior Noroeste Paulista.  

 

No entanto, caso o cliente identifique a necessidade de ajustes ou melhorias, 

tem total liberdade para realizar as alterações em sua própria base de dados. 

 

Ficamos felizes em disponibilizar mais este recurso para nossos clientes e   

parceiros, reforçando nosso compromisso em agregar valor à sua gestão. 
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